
 

 

 

DOCTORADO DE EDUCACIÓN EN CONSORCIO 

REUNIÓN DEL CAIC  

ACTA N° 6 

 
Plataforma Zoom Fecha: 27 de agosto de 2026 

CONVOCADAS 

Dra. Valeria Sumonte Rojas, directora Sede UCM 

Dra. Angélica Vera Sagredo, directora Sede UCSC 

Dra. Luz Valoyes, directora Sede UCT 
Dra. Nelly Lagos, directora Sede UBB 

Inasistencia  

TABLA 1. Aprobación de Acta Anterior. 

2. Llamado a claustro y colaboradores (revisión de Acta nº 3 DOCTORADO EN 

EDUCACIÓN EN CONSORCIO - 16 de enero de 2022). 

3. Posicionamiento establecido en la Renovación Curricular centrado en el “Marco 

Postcolonial”. 

 

 

Varios 
Página web y actualización información para ingreso 2027. 

 INFORMACIÓN -Se aprueba acta anterior 

 

-Se comenta que la página Web está siendo constante actualizada. Se integra la 

información en la medida que se nos va remitiendo. 

 

-Se señala preocupación por la referencia a un marco epistemológico específico 

como el decolonial establecido en la renovación curricular. Este marco debiese ser 

parte del programa, pero no establecerlo como el único, sino que más bien el 

proyecto debiese posicionarse a partir de la “pluralidad”. Se argumenta que 

académicos de diferentes sedes participaron en este diseño, por tanto, se supone, 

que fue un tema consensuado y acordado durante el trabajo en conjunto. En este 

momento, la renovación curricular está en proceso de ser aprobada por las 

diferentes sedes para luego ser decretada. El CAIC menciona que de igual forma 

esta renovación da cuenta de lo plural ya que no solo habla de lo decolonial, sino 

también señala los enfoques históricos y contemporáneos.  

2. Llamado a claustro y 

colaboradores. 
 

-Se discute la necesidad de hacer un llamado para claustro y colaboradores para las 

líneas de investigación según los requerimientos de cada sede. Además, se requiere 

que las líneas se encuentren equilibradas en número de investigadores claustro.  Por 

ejemplo, en UCT no cuenta con académicos en esta línea y en UCM, cuenta son 

solo un investigador. Así mismo, la UCM cuenta con solo un colaborador, en la 



línea de enseñanza aprendizaje. 

 

-Se comienza a revisar los requerimientos establecidos para ser claustro y su 

respectiva concordancia con los lineamientos CNA y los de la propia institución, 

como son: 

 

• Acta nº 3 DOCTORADO EN EDUCACIÓN EN CONSORCIO - 16 de 

enero de 2022 

• Pauta de Evaluación Curricular: Ingreso de Académicas/os al  

Doctorado en Educación* 

• Pauta cualitativa de Evaluación Curricular Acreditación Académica 

• Criterios CNA 

• Lineamientos institucionales 

 

ACUERDOS -Cada universidad debe enviar nómina de egresados. A partir de esta nómina, 

desarrollar encuentro con este grupo como parte del proyecto adjudicado para 

este propósito por la Dra. Nelly Lagos (UBB). 

 

-Sobre la consulta acerca del desarrollo del coloquio, se menciona que desde 

la institución protémpore se solicitará al profesor a cargo de la AC lo gestione. 

 

-Plazo máximo para entrega de tesis, corresponde al 30 de noviembre de 2026. 

 

-Cada universidad enviará a la institución protémpore nómina de estudiantes 

aceptados en el programa de la promoción 2026. 

 

-En relación al llamado a claustro y colaboradores, se acuerda hacer llamados 

en las líneas donde se requieren académicos tanto para claustro como para 

colaboradores.  

 

-Al terminar la revisión de los requerimientos, por parte del CAIC, de los 

documentos donde se establecen los requisitos para la postulación a este 

llamado, se discutirán con cada Comité Académico, luego regresará al CAIC 

para su ajuste. Finalmente, serán enviados al CDC para su revisión. Se esperará 

la definición del CDC para iniciar dicho llamado. En este llamado se harán 

público todos los documentos donde se establecen los requisitos para conformar 

el claustro y ser parte de los colaboradores, con el propósito que cada académico 

tenga conocimiento de estos requerimientos y evalúe la pertinencia de su 

postulación. 

 

-La dirección de la institución protémpore enviará documentos requisitos para 

claustro/colaborador con ajustes, para ser analizados en la reunión próxima. 

VARIOS Enviar a UCM evidencias de participación en congresos, pasantías, 

publicaciones, etc., de los estudiantes y profesores para subirlo a la web. 

 

Recordar UCSC/UCT entregar información acerca de las tesis finalizadas para 

alimentar la página. 



 

 

TEMAS 

EMERGENTES 

Y 

PENDIENTES 

Pendiente. Se espera decreto de la renovación curricular para actualizar en 

la página web los datos de postulación para 2027. 

 

Pendientes para próxima reunión: 

1. Revisión de propuesta de Pauta suficiencia oral. 

2. Plan de mejora. 

3. Discutir en relación a asignación de días para las diferentes AC, con el 

propósito que se dicten en los mismos horarios. 

4. Evaluación consorciada. 

5. Encargada de internalización 

6. Fecha ceremonia de titulación 

 

HORA DE INICIO 11:00 horas 

HORA DE TÉRMINO 13:00 horas 

PRÓXIMA REUNIÓN  10 de septiembre 2026 

 

 


